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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
przedszkolu — naleiy przez to rozumieé¢ Przedszkole nr 97 ,lesna Polanka”
wharszawie;
ustawie — nalezy przez to rozumiecé ustawe z dnia 14 grudnia 2016r, Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2 2017r. poz.59);
statucie — naleiy przer to rozumied Statut Przedszkola nr 97 ,Llesna Polanka”
w \Warszawie;
dyrektorze - naleiy przez to rozumiec dyrektora Przedszkola nr 97 ,lesna Polanka”
w \Warszawis;
radzie pedagogiczne] — nalezy przez to  rozumisc  rade  padagogicing
Przedszkola nr 87 ,Lesna Polanka” w Warszawie:
dzieciach — nalezy priez to rozumied wychowankow zapisanych w danym roku szkelnym
do Przedszkola nr 87 ,Leina Polanka™ w Warszawie;
rodzicach - nalezy przez to rozumied prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
{podmiaty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
nauczycielu — nalezy przez to rozumied wychowawee oddziatu, nauczycieli specjalistow
oraz innych pracownikow pedagogicznych przedszkola;

orzanie prowadzacym —naledy przez to rozumied Miasto Stoteczne Warszawa,

10) organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty,
§2
Przedszkole nr 97 ,Lesna Polanka” w Warszawie jest przedszkolem wielodziatowym,
publicznym w rozumieniu ustawy.
Siedziba przedszkola znajduje sie w budynku przy ul. Twardowskiej 23 w Warszawie.
Crganem prowadzzcym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedziba
w Warszawie pl. Bankowy 3/5.
Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Przedszkole uzywa podtuinej pieczeci w brzmieniu:
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PRZEDSZKOLE Nr 87

LLeina Palanka”

01-210 Warszawa, ul. Twardowska 23

Tel. 022 834 13 41

NIP 118-07-85-031, REGON 012524739,
£3

Przedszkole jest jednostks budzetows.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowe] przedszhola reguluja odrebne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami

Przedszkole posiada logo.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach,

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okredla ustawa. Termin i

zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla

corocznie organ prowadzacy.

Woprzypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg byc

przyjmowane w ciagu roku szkolnego.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§4

Przedszkole realizuje cele i zadania akreslone w podstawie programowe| wychowania

przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci

umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiagniecie dojrzatosci szkolnej w

aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczege, emocjonalnego i spotecinego.

Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) petnarealizacja programaw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod | organizacji poszezegdlnych zajec do potrzeb | mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) zapeswnienie warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci wiedzy

i umigjetnosci niezbednych na kolejnym etapie edukacyjnym;
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3] promowanie zdrowego stylu Zycia i przeciwdziatanie wspofczesnym zagrozeniom;
4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;
6] umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan | uzdolnien;
71 umozliwianie dzieciom nalezacym do mnisjszoesci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia toisamaosci narodowej, etnicznej | jezykowe] w integracji ze
srodowiskiem przedszkelnym;
8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
z powodu zagroZenia bezpieczenstwa dzieci w 2wigzku z organizacja i przebiegiem imprez
agdinopolskich lub miadzynarodowych; tempearatury ZEOWNBLrInegj lub
w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
dzieci; zagroienia zwijzanego z sytuacja epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajaceso bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecl, realizagja zadan przedszkola
odbywa sie poprzez organizacje zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé w sciste] wspdétpracy z rodzicami
1) z wykarzystaniem:
a. materiatow i funkcjonalnosci stron internetowych, wydawnictw publikujgeych
e-podreczniki dla przedszkolakow, skrzynek poczty elektronicznej, strony

httos://p97w-wa.wikom.pl

b. materiatdw dostepnych na stronach internstowych urzedu cobstugujacezo
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, na stronach
internetowych  jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niggo
nadzorowanych,

¢, materiatow prezentowanych w programach publiczne] telewizji | radiofonii,

d. innych niz wymienione w lit. a-¢ materiatéw wskazanych przez nauczycieli za
zeoda dyrektora;

2) poprzez podejmowanie przez wychowankow aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych przy udziale rodzicow, zapoznanie sig ze

wskazanym materiatem | dajacych podstawe do obserwac] pracy dziecka,



3) z wykorzystaniem srodkdw kemunikacji elektroniczne] zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak: platforma
ZOCM, M3 Taams,

4) poprzez stafe, cykliczne, regularne informowanie rodzicdw o dostepnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu, w tym
szczegoinie wychowarkdw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

5) poprzez prowadzenie konsultacji dla rodzicow w formach i terminach okreslonych
przez dyrektora przedszkola.

55

W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci 1 stwarzania im warunkow do

aktywnego i pethego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym,

przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagegiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na

rozpoznawaniu 1 zaspakajaniv  ich  indywidualnych potrzeb  rozwojowych

i edukacyjnych, & takie na rozpoznawaniv ich indywidualnych mozliwosc

psychofizycznych 1 czynnikdw érodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie

w przedszkolu.

Mauczyciele | specjalisci, w toku biezace] pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby

rozwojows dzieci oraz inicjuja dziatania diagnozujace | wspierajgce.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

w przedszkolu okreslajz odrebne przepisy.

Przedszkale organizuje i udziela rodzicom uczniéw | nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu

problemodw dydaktycznych | wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosc
wychowawczych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we  wspdipracy

z rejonowg poradnig psycnologiczno - pedagogiczna.

W udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczycieli moze wspierac

psycholoz oddelegowany do pracy w przedszkolu przez rejonowa poradnig

psychologiczno-pedagogiczng.

Korzystanie z  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne]  jest  dobrowalne

i nieodptatne,



§6
1., Przedszkole organizuje opieke dla dzieci z niepetosprawnoscia, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwesci przedszkola w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom ohjetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) rezlizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkelnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych w miare posiadanych mozliwosci;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojows i edukacyine oraz mozliwosci psychofizyczne,
3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki | opieki dzieci z niepetnosprawnoscia,
okresiajg odrebne przepisy
§7
1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach  funkcjonujacych w  systemach odwiatowych innych panstw,
korzystajg 2 nauki i opieki na warunkach okreslonych w cdrgbnych przepisach.
2. Przedszkole zapewnia integracie dzieci niebedacych obywatelami polskimi za
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych
2 roinicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych
2 ksztafceniem za granica.
§8
1. Przedszkole moze organizowacd zajecia religil.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religil jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia,

3, Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Sposdb realizacjl zadan przedszkola
§%
1. Zadania przedszkola realizowane s3 w szczegolnoscl w formie zajec kierowanych

i niekiarowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
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2. Sposdb realizacji zadan priedszkola uwzglednia:

1)

2)
3)

4)
5)

moiliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze | potrzeby wyraiania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
FOIWojU;

organizacje przestrzeni przedszkala stymulujgce] rozwsj dziseci;

organizowanie zabaw ruchowych, muzycznych, zabaw na wolnym powietrzu,

w tym piknikow rekreacyjnych,

3. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje

doradeza i wipomagajaca:

1)

2)
3)

4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesne] interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka;

vzgadnia wspolnie 2z rodzicami  kierunki | zakres zadan realizowanych

w przedszkolu:

uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

Rozdziat 4

Organy przedszkola

§10
1. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor;
2} rada pedagogiczna;
3} radarodzicow.
§11
1. Dyrektor jest jednooschowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje cbowiazki, a takie posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przenisach dia;



1) kierownika jednostki budietowe], w ktére] cdpowiada za catosé gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

2) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien | zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisdw;

3) przewodniczacegeo rady pedagogicznej;

4) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola;

5) organizuje kontrole zarzadezg zgodnie z adrebnymi przepisami;

6) Organizuje | przeprowadza rekrutacje dzieci do przedszkola na podstawie odrebnych
priepisow.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora ckresla ustawa oraz odrehne przepisy dotyczace
chowiazkow i uprawnien wymignionych w ust. 2.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace orgenizacii pracy przedszkela
przekazane na pismie, droga elektroniczna lub ztozone ustnie do protakotu.

5. Dyrektor przedszkela w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng i rada rodzicdw:

1) przedstawia radzie pedagogiczne], nie rzadzigj niz dwa razy w roku szkolnym, ogoline

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznege oraz infarmuje
o dziatalnoscl placowki;

2)infarmuje nauczycieli o0 zmianach w przepisach prawa oswiatowego;

3)powotuje zespoty nauczycislskie;

4)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu

zawodowym;

5)uczestniczy w procedurze awansu zawedowego nauczycieli; nadaje stopien awansu

zawodoweago nauczyciela kontraktowego:

6)dokonuje oceny pracy nauczyciela,

7)stuiy pomocy radzie rodzicdw we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

8)zapewnia ochrone przetwarzanych danych z zachowaniem gwarancji naleiytego

bezpiaczenstwa i poufnosci powierzonych informacii.
6. Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADQ) w procesach przetwarzania
danych uwzglednia charakter, zakres, kontskst i cele prietwarzania oraz ryzyko

naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych o rdinym prawdopodebienstwie
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i wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne
i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony
danych osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizagji.

7. Dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia | ustala zasady przetwarzania
danych osobowych, osob ktdrych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe
ucznidw, wychowankdéw,  rodzicow oraz pracownikow. | wspotpracownikow
przedsziola:

8. Dyrektor sprawuje nadzor poprzez okreslenie oscby ABI, realizujgcego przepisy
prawa ochrony danych osohowych w zakresie zadan wymienionych w pkt § i 10.
Osoba AB! podlega bezposrednio administratorowi danych zgodnie z przepisami
a-ochronie danych.

9. Dyrektor ponosi odpowiedzialnost za wiadciwe prowadzenie | przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej | opiekuncze] oraz
innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10, W przypadku nieobecnoscl dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony priez

organ prowadzacy, ktory wykonuje zadania w ramach otrzymanego petnomocnictwa.
§12
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,
2. W sktad rady pedagogicznej wehodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
3. Rada pedagogiczna dziafa na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktory
okresla:
1) skfad istrukture rady pedagogicznej;
2) organizacje zebran i tryb podejmowania uchwat;
3) sposob dokumentowania zebran rady.
4, Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogiczne] okresla ustawa.
5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, rady pedagogicznej jesli sq one niezgodne
z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy graz organ nadzoru
pedagogicznego.

§13
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Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogdt
rodzicow w danym roku szkolnym.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegolowy sposab
przeprowadzania wybordw i zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej
regulamin, ktdry nie moze byt sprzeczny ze statutem przedszkola.
Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.
Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w  przadszkolu
i udostapniana na zgoda przewaodniczacego rady.
Rada rodzicow moie wystepowal do dyrektora, rady pedagogiczne], organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
W celu wspierania dziatalnosci statutowe] przedszkela rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowaolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet,

§14
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnose argandw przedszkela jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowis
inaczej.
Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor moie organizowac wspolne spotkanie przedstawiciell organow kolegialnych
orzedszkola.

Koordynatorem wspotdziatania organdw jest dyrektor przedszkola.

§15
W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organow jest
daienie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w kitdrych udziat biora
wytacznie cztonkowie tych organdw.
Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.
W oprzypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez orzan niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony kenfliktu,
W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia o zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole.
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Rozdziat 5
Organizacja pracy przedszkola
516
Wychowanie przedszkolne obejmuje dziecl od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko korczy 3 lata, do konca roku szkalnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, z zastrzezeniemust. 21 3.
Dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku moze uczeszcza¢ do przedszkola w przypadkach
szczepolnie uzasadnionych takich jak: trudna sytuacja rodzinna przy jednoczesnym
odpowiednim poziomie funkcjonowania  dziecka umoiliwiajgcym komunikacje
i samodzielnodd w zakresie czynnosci higienicznych,
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztafceniz soecjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moie by¢ objete dziecko w wieku powyiej 7 lat, nie
dtuiej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktarym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze byc odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy S lat.
517
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujgcy dziec
w zhlizZonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju niepenosprawnoscl
Liczba dzieci w oddziale wynosi maksymalnie 25, moze byc zwigekszona ¢ nie wiece]
niz 3 dzieci, bedacych obywatelami Ukrainy, ktére wijechaly na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie] bezpoirednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tege panstwa.
W okresie niskiej frekwencji dzieci absencji nauczycieli lub w innych uzasadnionych
okolicznodciach dyrektor przedszkola maoze zlecic taczenie oddziatow.
Godzina zajec nauczania, wychowania | opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zajec prowadzonych w przedszkolu dostosowuje sie do mozliwosci
rozwojowych dzieci:
1} z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15-20 minut;
2) z dziecmi w wieku 5- 6 lat — okofo 25-30 minut.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu

nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu.
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7.

SzczegGtows organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym ckresla arkusz
organizacyjny przedszkolz opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez rade
pedagogiczna, zwiazki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
i zatwierdzony przez argan prowadzacy.
§ 18
Przedszkole zapewnia dzieciom hezpieczne | higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odiywiania.
Przedszkole sprawuje opieki nad dziecmi, dostosowujac sposoby | metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych a  w szczegdlnascl
poprzez:
1) zapewnienie bezposrednie] i statzj opieki nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkels;
2) zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i higienicznych warunkaw okreslonych
w odrebnych przepisach;
3) podawanie positkdw dla dzieci przygotowanych zgodnie z obowigzujgcymi
normami Zywieniowymi;
4) prowadzenie minimum raz w roku probnych alarmow potaczonych z ewakuacjy
dzieci;
5) wyposaienie przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwsze] pomocy
wraz z instrukcja o zasadach je] udzielania;
Przedszkole posiada monitoring wizyjny w  c2lu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom.
§19
W trakcie zajec poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel
wraz z osoha pomagajacs, ktorg moie byd inny pracownik przedszkola lub rodzic.
Ma jedng osobe dorosta moie przypadad maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz
zawsze musi bye nie mnigj niz dwach opiekunow.
Spacery | wycieczki 53 organizowane zgodnie 2 regulaminem wycieczek | spacerow
obowiazujacym w przedszkalu.
W trakcie wyjsc dzieci poza teren przedszkela nauczyoiel zobowiazany jest do scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym | zapoznawania z nimi dzieci przed

wyjsciem w teren.
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4,

MNiedopuszczalne jest realizowanie spacerow i wycieczek podczas burz, snieiyc
i gotoledzi oraz podczas silnych wiatrow,
W przypadku alertu smogowego wyjscia dziecl poza budynek przedszkola 53
zabroniona lub ograniczane w zaleinosci od stopnia stezenia szkodliwych substangi.
Przed wyjsciem dzieci do ogrodu, teren przedszkelny musi byt sprawdzony pod
wigledem bezpieczenstwa przez pracownika przedszkola,
lesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sig w nim
urzadzen technicznych moiZe stwarzac zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowiazany jest nie dopuscic do zajeé lub przerwac je wyprowadzajgc
dziecl z miejsca zagrozenia oraz powiadomid o tym niezwiocznie dyrektora
przedszkola.
§ 20

W przedszkolu nie podaje sie zadnych lekarstw.
W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegow medycznych, poza udzieleniem
pomaocy w naghych wypadkach.
W przypadku stwierdzenia zagroZenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkows | powiadamia rodzicow,
Do czasu przybycia rodzicow dziecke przebywa pod opieky lekarza pogotowia
i pracownika przedszkola: nauczyciela lub dyrektora.
W razie nieszczedliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

1} udzielic pierwsze] pomocy, a w razie koniecznosci wezwacC pogotowie

ratunkowe,

2) niezwiocznie powiadomic rodzicow i dyrektora przedszkola,
Dyrektor jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic prokuratora i kuratora péwiaty
o wypadku smiertelnym, a w przypadku zbiorowego zatrucia, panstwowego
inspektora sanitarnego.
W przypadku choroby zakainej, rodzice dziecka zobowigzani sq do powiadomienia
o tym dyrektora placéwki, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciela
zastepujacego dyrektora lub kierownika gospodarczego.
W sytuacji ogtoszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktorym funkcjonuje

przadszkole stanu zagroienia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje sie
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w przedszkolu odrebne procedury postepowania, w celu zapewnienia warunkow
bezpieczenstwa | higieny oaraz zapobiggania rozprzestrzenianiu sie szczegoling)
choroby zakazne], ustalone przez dyrektora, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi
zaleceniami | wytycznymi Glownego Inspektora sanitarnego i innych uprawnicnych
organdw.
Rozdziat &
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§21

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dzecka przez
rodzica lub inng upowainiona przez nich ocsobe pod opieke nauczyciela
sprawujacego opieke nad dziedmi , do czasu odbioru dziecka z =ali lub cerodu przez
rodzica lub upowainiona przez nich osobe;

2. Pray priyprowadzaniu dziecl do przedszkola stasuje sig nastepujace zasady.

1) rodzice dziecka zobowiazani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach
ustalonych przez przedszkole na walnym zebraniu z rodzicami;

2) rodzice s3 zobowizzani wprowadzic dziecke do budynku przedszkolnezo,
przygotowujy  dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie
przekazujs je pod opieke wychowawcey lub nauczyciela dyiurujgcegs;

3) w przvpadku spoznienia lub mieobecnosci dziecka w danym dniu, fakt ten
zgtaszany jest pracownikom przedszkola przez system informatyczny lub
telefonicznie;

4) rodzice | upowainione przez nich osoby s3 cdpowiedzialni za bezpieczenstwo
dzieci w drodze do przedszkola iz przedszkols;

5) stan zdrowia dziecka przyprowadionego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu tego dziecka oraz innym oschom przebywajacym
w jego otoczeniu;

6) w przypadky zaobserwowania objawow chorobowych u dziecka nauczyciel
niezwitocznie kontaktuje sie z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

7) powiadomieni rodzice s zobowigzani do niezwtocinego odebrania dziecka

z przedszkola.
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§22

Dziecko moie byé odbierane z przedszkola tylko przez rodzicow lub osobe przez nich
upowainiona na podstawie pisemnego upowainienia opatrzonego data
i zawierajacego imie, nazwiske i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc
upowaznionej osoby oraz jej podpis i podpisy rodzicow.

Osoba upowainiona przez rodzicow do odbierania dziecka powinna byc osobg
zapewniajacy dziecku petne bezpieczedstwo. Przedszkole moze odmowic wydania
dziecka osobie, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.
Dziecko oddane pod opieke przedszkola moie byc wydane rodzicom, opiekunom
prawnym lub innym osobom upowainionym na pismie przez  rodzicow,
z zastrzeieniem, e wiek asaby upowainionej nie moze byc nizszy niz 18 lat
Dzieci powinny byc odebrane z placdwki do godziny 17:30.
W sytuacji, gdy dziecko nie zostafo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel poedejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego 2 rodzicami oczekuje z dzieckiem

przez okres 60 minut na rodzicow lub upowazniona do odbioru dziecka osobe;
3) jeieli w tym czasie rodzice lub upowainiona do odbioru dziecka osoba nie
2ztosza sie po dziecko, nauczyciel powiadamia policje.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktors] mowa w ust. 5 nie ma charakteru
sporadycznego, przedszkole  podejmuje  dziatania  interwencyjne, wlacznie
z wystapieniem z wnioskiem do sadu rodzinnege i nieletnich o zhadanie sytuacji

rodzinnej dziecka.

7. W momencie priekazania dziecka osobie odbierajacej - rodzicom lub osobie prze:z

nich upowaznionej, ta przejmuje peing odpowiedzialnosd za jego bezpieczenstwo.

8. Przedszkole ma prawo odmowic odebranie dziecka z przedszkola, rodzicowi wobec

g

ktarego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskig].
Rozdziat 7
Formy wspétdziatania z rodzicami
§23
Przedszkole petni wobec rodzicow funkcje doradczg | wspierajacy dziatania

wychowawcze.



2. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje w szczegolnosci:

1) uzgodnianie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli | rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualne] opieki kaidemu wychowankowi poprzez
dostosowanie meted i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz petrzeb srodowiska,

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomaocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow 2z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania | rozwoju;

8) angaiowanie rodzicdw w dziatalnosé przedszkola,

3. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare bieigcych potrzeb;

2) zebranie ogélne organizawane na poczatku kazdegoe roku szkolnego;

3) zebrania oddzistowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

4) kontakty indywidualne zgodnie z potrzebami rodzicéw, nauczycieli, odbywajace
sie poza czasem sprawowania opieki nad dziedémi przez nauczyciela;

5) zajecia otwarte, integracyjne dla dzieci i rodzicow w miarg potrzeb;

6) warsztaty, szkolenia dla rodzicow pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych

rodzicow lub istotnych dla nauczycieli przedszkola w miare potrzeb;

7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych zgodnie z planem

pracy priadszkola;

8) wycieczki, festyny, pikniki zgodnie z rocznym planem pracy;

9) spotkania adaptacyjne przed rozpoczeciem raku szkelnego;

10) ogtaszenia w holu przedszkola redagowane na biezgco;

11} informacje na stronie internetowej.

4. W zakresie zwiazanym z uczeszczaniem dzieci do przedszkola rodzice majg prawo do:
1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych  organizacji  ksztafcenia

i wychowywania ich dzieci;



2) uzyskiwania rzetelnej informacii o postepach i zachowaniu dziecka;

3) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych;

4) pomocy ze Sstrony nauczycieli | specjalistow (psychologa, logopedy)
w rozpoznawaniu przyezyn trudnosci edukacyjnych | wychowawczych dziecka oraz
porad i wskazdwek w zakresie metod i sposobow pokonywania tych trudnosci;

5) partnerskiego  wspoldziatania | aktywnego wpiywania  poprzez  swoich
przedstawicieli na sprawy przedszkola;

6) zapoznania sie z realizowanym programem | planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania | przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola;

8) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, w szczegolnodci poprzez czynne
i biarne prawo wyborcze w wyborach do rady rodzicow i uczestnictwo w pracach
rady rodzicow;

9) wspdtdziatania w realizacji zadan wychowawczych przedszkola;

10) wyrazania | przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowl prowadzacemu oraz organowi nadzorujacemu prace pedagogiczna, za
posrednictwem rady rodzicow,

11) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow zwigzanych z uczeszezaniem dziecka do

przedszkola nalety :

1) przestrzeganie zasad okredlonych w statucie przedszkola;

2) przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji 2drowotnej;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w wyznaczonych godzinach osobiscie lub

przez upowainionsg oscbe;

4) zgtaszanie nieobecnosci dziecka w przedszkoly;

5) bezwzglednego informowania o nieobecnodci dziecka spowodowanej choroba,
w szezegdlnosci przy zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) regularne i terminowe wnoszenie optat za przedszkole;

7) systematyczne wspdidziatanie z nauczycielem;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

9) respektowanie uchwat rady pedagogiczne] i rady rodzicow;
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Rodzice dziecka podlegajacezo obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnezo
33 obowiazani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
Miespetnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucii
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespeinienie  obowigzku rocinege  przygotowania  przedszkolnégo
w przedszkolu nalezy rozumied nieusprawiedliwiona nisobecnosd w okresie jednago
miesiaca w co najmniej 50% obowigzkowych zajec edukacyjnych w przedszkolu.

Rozdziat 8
Czas pracy przedszkaola
§24

Przedszkaole funkcjonuje przez caly rok szkelny, 1 wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola 1 rady
rodzicow.
Przedszkole moze petnic dyiur wakacyjny, trwajacy nie diuiej niz jeden miesiac
w danym roku szkolnym.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie | nauczanie w dni robocze
w godzinach od 7:00 do 17:30.
Praca przedszkola organizowanz jest zgodnie z ramowym rozktadem dnia ustalonym
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogziczne|, z uwzglednieniem zasad
achrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania | opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicdw.
Ma podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojeso nddziaty
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb | zainteresowan dzieci,
Szczegatowy rozktad dnia oddziatu uwzglednia:
1) przestrzen czasowa na zajecia kierowane i niekierowane, czynnosci higieniczne

i organizacyine oraz porzadkows;
2) potrzebe cdpoczynku w zaleinosci od wisku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow



Rozdziat 9
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
§ 25
1, Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty-
Bielany.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola ckreslajg odrebne przepisy.
3. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy,
4, Przedszkole pokrywa koszty swej dziatalnosci:
1) z dotacji przewidziane] w budiecie m.st. Warszawy na zadania oswiatowe;
2) z wptat rodzicow tytutem pokrycia kosztow wyzywienia dzieci.

5. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, gromadzic fundusze z dodatkowych Zrodet.
Gospodarowanie tymi dochodami okreslajg odrebne priepisy.

6. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji zadan wychowania
przedszkolnego s3 nieodplatne.

7. Dzienna wysokos¢ optaty za korzystanie z positkow w przedszkolu jest ustalona przez
dyrektora przedszkola na podstawie odrebnych przepisow ustalonych przez organ
prowadzacy.

8. Optate za korzystanie przez dziecko z positkow w przedszkelu rodzice wnoszj
przelewem w okresach miesiecznych, z gory do ostatniego dnia miesigca
poprzedzajacego miesiac, ktérego optata dotyczy, na podany rachunek bankowy .

9. W przypadku zgtoszenia rezygnacji z positkow lub niecbecnosci dziecka w przedszkolu,
optata za korzystanie z positkéw w kaidym dniu nieobecnosci podlega zwrotowi,
z wylaczeniem pierwszego dnia. 2a pierwszy dzied niechecnosci lub rezygnacj
z positku, dopuszcza sie mozliwosé zwrotu dziennej stawki w przypadku, gdy
nieobecnosd lub rezygnacja zostana zgtoszone najpdznie) w tym dniu do godziny 9:00.

10. Dyrektor przedszkola moie udzielic zwolnienia w catosel lub czesci optat za
korzystanie przez dzieci z positkow w przedszkolu, w przypadku szczegolnie trudnej
sytuacji materialngj rodziny dziecka oraz szczegolnie uzasadnionych przypadkach
losowych, z zastrzezeniem, Ze zwolnienia te 53 udzielane wytacznie w sytuacji, gdy nie
jest mozliwe uzyskanie dofinansowania pasitkow z pomacy spofecznej.

11. 7 wytywienia moga korzystac pracownicy przedszkola wnoszac opfate w wysakosci

ustalanej stawki. obejmujace] koszty przygotowania positkow.
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Rozdziat 10
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§26
1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstug.
2. Mauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1)  nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2)  nauczyciel wspodtorzanizujacy ksztatcenie;
3)  nauczyciel specjalista.
3. MNa pozostatych stanowiskach zatrudnieni sg pracownicy:
1) administracji:
a) kierownik gospodarczy;
b) sekretarka
2) pracownicy obstugi:
a) pomoc nauczyciela,
b) starsza woina
c) kucharka,
d) pemoc kuchenna,
e) starszy dozorca.
§27
1. Do zadan nauczycieli zwizzanych z zapewnieniem bezpisczenstwa dzieciom w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie bézposredniej opieki nad powierzonymi dziedmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajed poza jego terenem;
2) opieka nad powierzong salg zabaw oraz troska o znajdujacy sie w nigj sprzet
I wyposazaenie,
3) kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;
4) powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;
5) organizowanis wyjsc i wyjazdow poza teren przedszkola zgodnie z obowiazujacym
w przedszkolu regulaminem wycieczek i spacerow.
2.Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z redzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci chejmuje w szczegdlnosci:

1) uzgodnienie celaw oraz sposchow wspotpracy nauczycielii rodzicow:

21



2) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

3) udziglanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

4) zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

5) przekazywaniz informacji dotyczacych dziecka, jege zachowania i rozwoju;

&) opracowanie planu wspolpracy z rodzicami:

7) angaiowanie rodzicdw w dziatalnosc przedszkola;

8) realizowanie godzin dostepnosci wynikajacych 2 art.42 ust. 2f KN

Zakres zadan nauczycieli zwizzanych 2z plancowaniem | prowadzeniem pracy

wychowawezo-dydaktyczne] oraz odpowiedzialnoscia za jej jakesc obejmuje

w szczegolnosch:

1) udzial w opracowywaniu rocznych plandw pracy przedszkola, réinorodnych
orojektdw edukacyjnych i innowacji oraz wykonywanie zadan w nich okreslonych;

2) opracowywanie miesiecznych planow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu
pracy przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

3) wybdr programu wychowania przedszkelnego i przedstawienie go dyrektorowi
przedszkola;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne] oddziatu oraz inne] dokumentacji
zlecone] przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

5) udziat w pracach zespotow nauczycielskich oraz jej dokumentowanie w sposob
przyjety w przedszkolu;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytdw rozwojowych dziecka;

7) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzeniu
infarmacji dla rodzicow;

8) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) systematyczne doskonalenie swoich kampetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich  kwalifikac)i zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela

w przedszkolu, ktore okreslajg adrebne przepisy;
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10) dbatosc o estetyke pomieszczen;

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

12} inicjowanie | organizowanie imprez o charakterze  dydaktyczaym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13)umozliwienie realizowania zaje¢ w ramach projektow | programow
finansowanych 2z udziatem Srodkdw europejskich w ramach nawiazanego
stosunku pracy.

4. Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z prowadzeniem obsarwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) wybor lub stworzenie arkusza obserwacji dostosowanego do wieku dzieci;

2) prowadzenie bieigcych obserwacjii | opracowywanie ich wynikow wraz
7 whnioskami do dalszej pracy;

3} zapoznawanie rodzicow z wynikaml przeprowadzonych obserwacji;

4) przeprowadzenie analizy gotowosci szkoine] i informowanie o wynikach
radzicdw:

5) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualne]
z dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

6) dokumentowanie prowadzonych obserwacji i analizy gotowosci szkolne] zgodnie
ze sposobem przyjetym w przedszkolu;

7) wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami swiadczaocymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

5. Do obowizzkow nauczyciela nalely przetwarzanie danych osobowych wytgcznie
w zakresie nadanych upowainien zgodnie z decyzja dyrektora, a takie zabezpieczenie
nodnikow danvch w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych
przedszkola w formie zapisdw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie
danvch uprawniaonym podmiotom iascbom w granicach i przepisach prawa.

6. MNauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora
wynikajgce z dziatalnosci przedszkola,

§28
1. Do zadan logopedy naleiy:

1) diagnozowanie logopedyczne;
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

3i

1)

a)

b)

c)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli:

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej;

wspigranie nauczycieli w rozpoznawaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoic psychafizycznych dzieci;

rozpoznawanie pryezyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier | ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka w zyciu przedszkola

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne:

Do zadan nauczyciela wspomagajacego naleiy;

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych | mozliwosci psychofizycznych dziecka na
podstawie chserwacji oraz dokumentac]i dziecka;

uczestniczenie w ustaleniu zakresu zajec edukacyjnych dla dziecka posiadajacegoe
orzeczenie;

wspotuczestnictwo W tworzeniu  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych;

prowadzenie zajed dodatkowych, specjalistycznych wg posiadanych kwalifikacji;
wspieranie fachowa pomoca nauczycieli oraz rodzicow dziecka

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub  innymi
specjalistami, rodzicami oraz dziedmi w:

rekoemendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placdéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pefnego uczestnictwa dzieci w 2yciu przedszkola
graz o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

prowadzeniu badan | dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozygji, zainteresowan | uzdolnien dziec
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkejonowaniu dzieci, w tym
barier | ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka | jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dziedi,
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d)

2)

3)

b)

c)

d]
4)

5)

B)

1)

okreidlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
cdpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz
moiliwosci psychofizyczne dziecka;

wspofpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie kszialcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych [ innych specjalistdw we
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen  edukacyjnych dzieci lub  trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudnizgjacych funkcjonowanie dziecka
ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udziglaniu pomaocy psychologiczno-pedagogiceng] w bezposrednie] pracy z dzieckiem,
dostosowaniu sposobow | metod pracy do indywiduainych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczne-pedagogicine]  dzieciom, rodzicom  ucznidw
i nauczycielom;

wspdipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami [ m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami | placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogiczne] propozyeji w zakresie doskonalenia zawodoweso
nauczycieli przedszkala w zakresie wymienionych wyiej zadan.

Do zadan psychologa w przedszkolu naleiy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycenych dzieci, w tym diagnozowanis
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w Zyciu przedszkola,



2} diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania problemow
wychowawcezych stanowigcych barierg Tograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4} podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleinien i innych problemdw dzieci
5} minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
graz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkelnym | poza przedszkolnym
8} inicjowanie | prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysawych;

| pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
maozliwadci, predyspozyeji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczyciell, wychowawedw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyinych oraz mozliwosel
psychofizycznych dzieci w celu okresienia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdoinien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

) dostosowaniu sposchow | metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych |
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) dabdr metod, form terapii i srodkow dydaktycznyeh do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pamocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;
5) wspoipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami [ m.in. poradniami
psycholegiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
&) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan

§29
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Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami okreslajza  przepisy
o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy -

Kodeks Pracy i wydane na te] podstawie przepisy wykonawcze,

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracjl | obstugi jest zapewnienie

sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publiczngj, utrzymanie obiaktu i jege

otoczenia w fadzie i czystosci,

Pracownicy administracji i obstugi sa zobowiazani do prezentowania wychowankom

przedszkola przyktadne] kultury osobiste] i taktu.

Pracownicy administracji i cobstugi s3 obowigzanl wykonywac prace sumiennie

i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nis

53 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Pracownik administracji i obstugi jest obowigzany w szczegélnodel:

1) przestrzepgac czasu pracy ustalenego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakiadzie pracy porzadkuy,

3} przestrzegac prrepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, & takie
przepisow przeciwpoiarowych;

4} dbac o dobro zaktadu pracy, chranic jego mienie;

5} przestrzegac przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;

6) przestrzegacw zakladzie pracy zasad wspotzycia spofecznego,

Zadania pracownikéw administracji | obstugi wigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom oclegaja na:

1) wspomaganiu nauczycieli w wykanywaniu zadan zapewnliajacych bezpieczenstwo
dzieciom;

2) udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;

3) informowaniu o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwuy dzieci

Do obowiazkow pracownikow administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych

osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowainien zgodnie z dokumentacja

przetwarzaniaizabezpieczenia danych.

Szezegdtowy zakres obowigzkdw pracownikow administracji | obstugi okreslony przez

dyrektora znajduje sie wich aktach osobowych.
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Rozdziat 11
Prawa i obowiazki dzieci
§30
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wihasciwie zorganizowane] opieki wychowawcze] zapewniajgce] dzieciom
bezpieczeristwo i ochrong przed zjawiskami przemocy fizyeznej i psychicznej;
2) aorganizacji zajed z uwzglednieniem zasad higieny pracy ochrony zdrowia;
3) iyczliwego i podmictowego traktowania;
4) przebywania w spokojne] i pogodne] atmasferze;
5) obicktywnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomaocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych,
2. Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotiyeia w gruple;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) poszanowanie godnosei rdwiesnikow i dorostych;
4) respektowanie polecen nauczyciela;
5} dbaniz otad i porzadek w sali; tazience i szatni;
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub dyrektora wedlug procedury przyjete)
w przedszkalu.
§31
1. Informacie i opinie o dziecku podlegaja szczegdinej ochronie. Mogg byc udostepniane
jedynie rodzicom dziecka i organom lub instytucjom uprawnionym na mocy
przepisdow szczegdlnych, a innym osobom jedynie za pisemng zgodg rodzicow.
2. Informacje o dziecku i rodzinie uzyskane przez nauczyciela lub innego pracownika

przedszkola stanowig tajemnice stuzbowa.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe
§32
1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:

pracownikéw, rodzicow i dzieci.
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2. Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszytyby spojnasd statutu,
2} gdy statut byl wielokrotnie nowelizowany.
3. Zmiany w statucie mogg byc dokonywane z inicjatywy:
1} przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organusprawujgcege nadzdr pedagogiczny,
3) organu prowadzacepgo przedszkole;
4) conajmniej 1/2 cztonkow rady pedagogiczne].
4. Rada pedagogiczna upowainia dyrektora przedszkela do opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kaidej jego nowelizacji.
5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora przedszkola,
6. Statut dostepny jest w wersji papierowej w holu przedszkola, gabinecie dyrektora
przedszkola.
7. Regulaminy i inne unormowania wewnetrzne, w tym regulaminy dziatalnosci,
uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu, nie mogg byc sprzeczne
2 postanowieniami ninigjszego statutu.
§33
1. Traci moc statut nadany uchwala rady pedagogicene] w dniu 15.09.2021 r,

2. Powyiszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.

Eliza Stecka

Cyrektor Przedszkola
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